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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 9 имени Н.А.Неудачного 

(далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная 

программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 9; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления 

МБОУ СОШ № 9, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и 

утверждена педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Приложение —календарный план воспитательной работы. В 

соответствии с особенностями МБОУ СОШ № 9 внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения  

связаны  с  особенностями  организационно-правовой  формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное 
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изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Согласно приложения к письму Минпросвещения России №АБ-374/06 от 3 

февраля 2025 г к письму Движения Первых от №05/312 от 3 .02.2025 в рабочую 

программу воспитания внесены изменения. Включена программа воспитательной 

работы Движения Первых (далее –Программа Движения) для совместной 

эффективной воспитательной работы в школе. 

Программа Движения направлена на реализацию задач государственной 

политики в области воспитания, защиты и обеспечения интересов детей и 

молодежи во всех сферах жизнедеятельности в целях воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, исторических и национально- 

культурных традиций. 

Программа Движения направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №9 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 
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российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Программа Движения обеспечивает принципы общественной 

направленности воспитания, культуросообразности, гуманизации, 

природосообразности воспитания, творческой самодеятельности и 

самоуправления, разновозрастного взаимодействия, вариативности 

деятельности. 

Специфическими принципами формирования содержания воспитательной 

работы Движения Первых являются патриотическая направленность 

воспитательной работы; целостность содержания воспитательной работы; 

вариативность алгоритмов и способов освоения социально значимой 

деятельности; гуманистическая направленность содержания воспитания. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №9: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Цель Программы Движения – содействие воспитанию, профессиональной 

ориентации, подготовке к полноценной жизни в обществе детей и молодежи, 

включая формирование их мировоззрения, а также содействие подрастающему 

поколению в реализации инициативы, самостоятельности и ответственности в 

социально значимой общественной деятельности, защите интересов Отечества, 
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самореализации и гражданскому становлению детей и молодежи на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №9: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Задачи Программы Движения: 

– развитие личности как субъекта активной социальной деятельности в 

коллективе; 

– развитие самосознания как основы индивидуальной системы ценностей и 

мировоззрения; формирование гражданской идентичности, деятельностного 

патриотизма; 

– формирование внутренней ценностной позиции личности по отношению к 

себе, собственному жизненному пути, окружающим людям, предметному миру - 

культурному наследию России и человечества; 

– развитие навыков, направленных на оказание помощи другим людям, а 

также навыков сотрудничества с ними и уважения к ним; 

– развитие Движения Первых как института социального воспитания 

инициативы, самостоятельности и ответственности подрастающего 

поколения; 

формирование у детей и молодежи стойкого неприятия идеологий 

экстремизма, терроризма, неонацизма, а также содействие 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
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Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания. 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
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Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической  

культуры  на  основе  российских  традиционных  духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

В Программе Движения направления воспитания реализуются по 12 
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тематическим направлениям социально значимой коллективной деятельности 

Движения Первых: 

– образование и знания: «Учись и познавай!»; наука и технологии: «Дерзай 

и открывай!»; 

– труд, профессия и свое дело: «Найди призвание!»; 

– культура и искусство: «Создавай и вдохновляй!»; 

– волонтерство и добровольчество: «Благо твори!»; 

– патриотизм и историческая память: «Служи отечеству!»; 

– спорт: «Достигай и побеждай!»; 

– здоровый образ жизни: «Будь здоров!»; 

– медиа и коммуникации: «Расскажи о главном!»; 

– дипломатия и международные отношения: «Умей дружить!»; 

– экология и охрана природы: «Береги планету!»; 

– туризм и путешествия: «Открывай страну!». 

1.1. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием  воспитания  обучающихся  на  основе  российских  базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Реализация Программы Движения обеспечит ожидаемые результаты: 

– раскрытие потенциала детей и молодежи, их подготовку к выбору 

профессии как главному 

социальному выбору; 

– сформированность социально значимых личностных качеств детей и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
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молодежи: социальной активности, инициативности, деятельностного 

патриотизма, самостоятельности и ответственности в социально 

значимой общественной деятельности в интересах Отечества; 

– самореализацию и гражданское становление детей и молодежи; 

– зрелость внутренней позиции личности как ценностного отношения 

человека к себе, собственному жизненному пути, окружающим людям, 

культурному наследию России и человечества; – сформированность 

мировоззрения, присвоение традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, 

гражданской идентичности; 

– развитость личности как субъекта активной социальной 

деятельности в коллективе, сформированность потребности в осознании и 

желании выполнять общественно значимую деятельность, готовность к 

социально значимой деятельности в интересах общества и государства; 

сформированность навыков просоциального поведения, направленных на 

способы оказания помощи другим людям, содействия 

1.2.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования. 

                                            Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
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человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной 

принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 
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основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 
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живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

1.2.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 
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проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 
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общества. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 
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формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 
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условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

1.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
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основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 
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действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении 

в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 
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нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
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страны, трудовые достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида 

в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки 

в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе; применяющий знания естественных и социальных наук для 

разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 
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Ценности научного познания 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

2. Содержательный раздел. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ СОШ 

№ 9 им.Н.А Неудачного. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад МБОУ СОШ № 9 удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ СОШ № 9 и ее репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

2.1. Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в 

МБОУ СОШ № 9 

МБОУ СОШ №9 территориально расположена в трех поселках: хутор 

Железный, хутор Свободный, село Суворовско,  которые расположены в центре 

Усть-Лабинского района. В январе 2024 года произошла реорганизация, 

результатом которой стало объединение школ в одну. 

В 1–11-х классах школы обучается 407 обучающихся (хутор Свободный – 23 

уч., хутор Железный – 158 уч., село Суворовское – 226 уч.). Учащиеся 
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занимаются в одну смену, однако в связи с подвозом детей из хуторов Свободный 

и Аргатов в хутор Железный и село Суворовское занятия в 5-7 классах 

начинаются в хуторе Железный начинаются в 8:50, в Суворовском учебные 

занятия начинаются в 8:30. Контингент обучающихся и их родителей 

формировался из жителей хутора Железный,  прилегающих хуторов Аргатова и 

Свободного, и села Суворовского. В основном это благополучные полные семьи. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

–по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и 

его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, 

инвалидностью, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах, 

а также по программам коррекционно-развивающей направленности, в 2025-2026 

учебном году для 2 учащихся организовано обучение на дому; 

–социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

девиантным поведением, есть семьи, состоящие на учете как семьи, оказавшиеся 

в ТЖС; 

–национальной принадлежности, которая определяется 

многонациональностью жителей сельского поселения (русские, армяне, 

дагестанцы, корейцы). 

Источниками положительного влияния на детей, прежде всего, являются 

педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет небольшой 

управленческий опыт, но достаточно квалифицирована. Педагоги школы – 

специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые 

педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются 

квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех 

категорий обучающихся в школе. Социокультурная среда в сельской местности  

более консервативна  и  традиционна,  чем  в  городе,  сохраняется  

внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 
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Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. Сельская 

школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 

уважение к людям труда, взаимопомощь. 

Многие  педагоги школы родились в Железном и Суворовском, учились в 

этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые 

условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками 

и их родителями. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс 

установления межличностных контактов, существует реальная возможность 

проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации 

совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой 

обособленности между классами, учащимися разного возраста. Таким образом, 

создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской 

школы. 

В хуторе Железный и селе Суворовском имеются детский сад, библиотека 

сельского поселения, во всех населенных пунктах есть КДЦ, в хуторе Железном - 

храм Рождества Христова, с которыми школа тесно сотрудничает, регулярно 

проводит совместные мероприятия. 

Цель МБОУ СОШ № 9 в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных 

традициях многонационального народа России. 

В нашей школе существуют традиции: линейки, посвященная Дню знаний и 
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Последнему звонку, еженедельные церемонии поднятия и спуска 

государственного флага Российской Федерации,  день самоуправления в честь 

Дня учителя, новогодние огоньки, волонтерские акции, отчетный концерт 

«Браво», мероприятия ко Дню Победы. 

Основные традиции воспитания в МБОУ СОШ № 9: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МБОУ СОШ № 9 принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. «Орлята России» 
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3. «Агрокласс 2.0» 

4. «Пушкинская карта» 

5. Навигаторы детства 

6. Школьный театр. 

7. Школьный музей. 

8. Зеленая дорога. 

9. Юнармия 

10. Волонтеры 

Традиции и ритуалы: еженедельные церемонии поднятия и спуска 

Государственного флага РФ. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные 

практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс 

совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или 

процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого 

взаимодействия является создание условий для развития творческой личности, ее 

самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности 

путем включения ее в многообразную деятельность школьного музея. 

Педагоги школы планируют достижение воспитательной цели через решение 

воспитательных задач: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 
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поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности МБОУ 

СОШ № 9 

Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе школы 

существуют объективные сложности, требующие внимания и системных 

решений. 

1. Кадровые дефициты 

 Недостаточное количество  по работе с  подростками группы риска 

(социальный педагог). 

 Дефицит молодых педагогов, владеющих современными методиками 

(медиапедагогика, инклюзивное воспитание). 

2. Организационно-методические сложности 

 Недостаточная интеграция воспитательных практик в учебный процесс (разрыв 

между уроками и внеурочной деятельностью). 

3. Социальные и семейные факторы 

 Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс (пассивность, 

непонимание современных воспитательных стратегий). 
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4. Инфраструктурные ограничения 

 Нехватка современных пространств для воспитательной работы (коворкинги, 

медиастудии, зоны психологической разгрузки). 

 Отсутствие полноценной системы мониторинга воспитательных результатов 

(пока оцениваются преимущественно количественные показатели). 

 Недостаточное финансирование инновационных проектов (гранты, 

партнерские программы). 

Пути преодоления трудностей 

1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, 

привлечение тьюторов, наставничество). 

2. Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов 

планирования. 

3. Создание родительских клубов для повышения педагогической 

грамотности семей. 

4. Поиск внебюджетных источников финансирования (социальное 

партнерство, гранты). 

5. Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы. 

Школа осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением 

через программы развития и межведомственное взаимодействие. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
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 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 
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2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование». 

Внеурочная деятельность в нашей школе представляет собой важнейший 

компонент образовательного пространства, направленный на развитие 

индивидуальных способностей и интересов каждого обучающегося. Мы 

предлагаем разнообразные курсы и программы, позволяющие учащимся раскрыть 

свой потенциал в различных сферах деятельности. 

  «Разговоры о важном» (1-11 классы) 

 Программа «Орлята России» (1-4 классы) 

 «Основы православной культуры» (1-4 классы) 

 «История и культура казачества» (6-9 классы) 

  «Россия – мои горизонты» (6-11 классы) 

 «Семьеведение» (5-11 классы) 

  «Безопасные дороги Кубани» (1-11 классы) 

 «Шахматы в школе» (1-4 классы) 

 «Самбо» (4, 11 классы) 

 «Разговоры о профессиях» (5классы) 

 «Основы растениеводства» (7 классы) 

 «Агролюдям» (8  классы) 

 «Практикум по геометрии» (8-9 классы) 

 «Практикум по алгебре» (9  классы) 

 «Основы военной подготовки» (8  классы) 

 «Агробизнес» (10-11 классы) 

 «Современные агробиотехнологии» (10-11 классы) 

 «Первая помощь, основы преподавания первой помощи, основы ухода за 

больными» (10-11 классы) 

 «Начальная военная подготовка» (10-11  классы) 

 «Основы педагогического мастерства» (10-11 классы) 

Каждый курс разработан с учетом возрастных особенностей учащихся и 

направлен на формирование ключевых компетенций XXI века. Мы постоянно 
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обновляем и расширяем перечень предлагаемых программ, чтобы удовлетворить 

разнообразные образовательные потребности наших учеников. 

следующих направлений воспитательной работы школы. 

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно- нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь 

в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе. 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и 
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вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи. 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 
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конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 

детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы 
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На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: 

-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен в наших 

населенных пунктах по инициативе и при непосредственном участии Школы, с 9 

мая 2016 года шествие жителей с портретами ветеранов Великой Отечественной 

войны проходит ежегодно); 

-экологическая акция «Собери макулатуру - сохрани дерево» (в сборе 

макулатуры активно участвуют не только родители детей, но и дедушки, 

бабушки; макулатура сдается в приемные пункты); 

-акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники 

готовят творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам 

школы, проходящим на данный момент срочную службу в Армии); 

-акция «Добрые письма» (школьники готовят творчески оформленные 

письма и отправляют их через волонтерские организации в зону СВО) и др. 

 общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы; 

 Единые Дни профилактики правонарушений в школе (помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей 

и обучающихся с представителями ОПДН, ГИБДД); 

 проводимые для жителей  и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу 

между командами выпускников школы и старшеклассниками, состязания 

«Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 
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программы ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера с участием родителей. 

-концерты в КДЦ «Железный», «Суворовское», «Свободный» с вокальными, 

танцевальными выступлениями школьников на День Матери, День защитника 

Отечества, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая, День Семьи. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 

подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе 

учеников и учителей Школы); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют 

учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в 

школе и т.п.); 

-праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, 

Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 

Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

-предметные недели (литературы, русского и английского языков; 

математики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; 

начальных классов); 

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита) 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Прием в Юнармию»; 

- «Прием в РДДМ»; 

- «Прием в «Орлята России»; 

- «Прием в «Юннаты» 

-  «Первый звонок»; 
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- «Последний звонок». 

 церемонии награждения школьников и педагогов, родителей 

за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам и пятницам) с 

вручением грамот и благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при  необходимости  коррекция  поведения  ребенка  через  частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 
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фрагмент общей работы. 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Экскурсии, походы, посещения театров, музеев помогают школьнику 

расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. Во время проведения внешкольных 

мероприятий создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных  

классах  их  классными  руководителями  («Природа  зимой», 

«Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музей, на предприятие; на представления в 

кинотеатр, драмтеатр, цирк. 

2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (коридоров, окон и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 
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разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы 

школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

В реализации Программы Движения используются различные формы 

работы, органично сочетающие индивидуальные, групповые, коллективные и 

массовые формы, которые создаются в процессе коллективного осмысления 

деятельности. 
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Движением Первых возрождаются и сохраняются традиционные 

коллективные формы деятельности: военно-патриотические и военно-

спортивные игры, походы и пеший туризм, юннатское движение, тимуровское 

движение, волонтерство и др. 

В воспитательной работе Движения Первых используются и органично 

сочетаются индивидуальные, групповые, коллективные и массовые формы; 

ценностно-смысловые, субъектноориентированные, рефлексивные, диалоговые, 

коммуникативные, творческие Флагманские акции, конкурсы, проекты, 

коллективные творческие дела, воспитательные события Движения Первых 

основаны на дифференциации целевых возрастных групп детей участников. Это 

отражает преемственность традиций детских общественных организаций, 

уникальность, направленность детской самодеятельности и инициативы в 

каждой возрастной группе 

2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 
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 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

2.1.8. Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку 
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учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного школьного ученического Совета школы  

(далее  ШУС),  создаваемого  для  учета  мнения  школьников  по вопросам 

управления образовательной организацией и принятия административных 

решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой ШУС и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, 

организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе 

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

В связи со сложной ситуацией в стране, когда ученик школы подвержен 

различным негативным влияниям не только с внешней стороны, но порой даже и 

в семье, обществу нужны коренные перемены в области профилактической  

работы.  В  школе  профилактическая  работа  должна опираться на лучшие 

качества учащихся, на их достижения, пусть и небольшие. 
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Умение самостоятельно мыслить и принимать решения, не перекладывая 

собственной ответственности на других, в современной российской жизни 

необходимо каждому. Умение делать выбор – большой искусство, которому 

учатся годами. Очень часто выбор делается без участия человека, за него и совсем 

не в его интересах. Или по-другому: выбирают одни, а отвечают за это другие. 

Цель реализации модуля «Профилактика и безопасность» - формирование и 

поддержка безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации, 

организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению, профилактика 

правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению 

Требования к школе значительно возросли. От нее требуется не только дать 

учащимся некоторый объем знаний, но и сформировать навыки активной 

жизненной позиции, в том числе потребность в самостоятельном принятии 

решений в различных ситуациях и готовность нести ответственность за принятые 

решения. 

На уровне школы от педагога требуется целенаправленное обучение 

школьников противостоять внешним отрицательным факторам, уметь 

формулировать и высказывать свою собственную позицию. Всегда говорить 

« Нет - вредным привычкам!». Школа должна сформировать у учащихся 

устойчивую негативную реакцию к употреблению ПВА, проводить занятия по 

соответствующим тематикам в наиболее доступной учащимся форме, развивать 

навыки поведения, обеспечивающие здоровый образ жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность» включает в себя следующие 

направления: 

- профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения, 

- профилактика рискованного поведения, 

- профилактическая работа по предупреждению жестокого 

обращения с детьми, преступлений против половой неприкосновенности, 
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- профилактика самовольного ухода детей из школы, дома, 

- профилактика безнадзорности и правонарушений, 

- профилактика суицидального поведения, 

- профилактика терроризма и экстремизма, 

- Интернет-безопасность, 

- профилактика дорожно-транспортного травматизма, 

- безопасность на воде, 

- противопожарная безопасность 

2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

В целях повышения эффективности воспитательного процесса организовано 

взаимодействие школы с учреждениями образовательной, культурной, 

профилактической направленности. Социальное партнерство мотивирует его 

участников на совершенствование качества образования. 

Школа сотрудничает с учреждениями : 

- Поселенческая библиотека 

- Совет ветеранов, 

- ЦРБ 

- МВД по Усть-Лабинскому району, 

- ЦЗН, 

- Храм Воскресения Христова х.Железный 

- Усть-Лабинское районное казачье общество. 

- Пожарная часть №42 

- Кубанский государский аграрный университет 

Ожидаемые результаты на уровне школы: 

моделирование школы социального партнёрства; качественное изменение 

системы управления школой: 

на уровне педагогического коллектива: 

Выбор таких форм организации учебно-воспитательного процесса, которые 

помогут обучающемуся выбрать ту или иную социальную позицию, в частности: 

личностно- ориентированный подход в обучении, использование метода 
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проектов, интерактивные методы обучения, внедрение информационных 

технологий обучения, проведение «профильных смен», использование новых 

способов оценки учебных достижений - «портфолио», психолого - 

педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса. 

Система воспитательной работы осуществляется на основе программно- 

целевого подхода. Вся деятельность организована по основным направлениям: 

соуправление в классных и школьном коллективе, пропаганда здорового 

образа жизни, нравственное воспитание, патриотическое воспитание, трудовое 

воспитание. 

 

на уровне ученика: 

Соответствовать новому требованию социального статуса каждого человека: 

быть самостоятельным, брать ответственность на себя; иметь гражданскую 

позицию; обладать таким качеством как толерантность; уметь учиться и 

овладевать новыми и смежными профессиями, быть востребованным и 

конкурентноспособным на рынке труда. 

на уровне родителей: 

создание условий для личностного развития ребёнка; 

наличие благоприятного психологического микроклимата: « ученик- 

ученик», « учитель- ученик», «учитель- родитель»; 

- приобретение родителями знаний, необходимых для получения ребенком 

выбранной профессии; 

- участие в принятии решений, касающихся жизнедеятельности учреждения. 

на уровне социума школы: 

-открытость школы и информированность общественности о результатах ее 

деятельности; 

-повышение профессиональной мобильности выпускников за счет 

расширения универсальных способностей: коммуникативных, организаторских, 

саморегуляторных; 

-пополнение специалистами местного рынка труда 
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2.1.11. Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и  школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет (Билет в будущее); 

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной 
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деятельности «Россия – мои горизонты». 

Социальные партнеры и совместная деятельность 

Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Предприятия и организации (местные 

производства, медицинские учреждения 

и др.) 

- Экскурсии на предприятия 

- Мастер-классы от специалистов 

- Стажировки и профессиональные 

пробы 

- Участие в ярмарках вакансий 

Центры занятости населения 

- Профориентационные 

тестирования 

- Консультации по востребованным 

профессиям 

- Участие в программах временного 

трудоустройства подростков 

Вузы и колледжи 

- Дни открытых дверей 

- Профориентационные лекции и 

вебинары 

- Участие в олимпиадах и конкурсах 

- Совместные проекты (научные, 

технические, творческие) 

-реализация проекта «Агрокласс 

2.0» 

Онлайн-платформы ("Билет в 

будущее") 

- Прохождение 

профориентационных тестов 

- Участие в онлайн-курсах 

- Просмотр трансляций о 

профессиях будущего 
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Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Общественные организации и 

волонтерские объединения 

- Социальные проекты, связанные 

с профессиональными навыками 

- Участие в благотворительных 

акциях (медицина, экология, 

педагогика) 

Государственные учреждения (МЧС, 

полиция,) 

- Встречи с представителями 

профессий 

- Практические занятия по 

безопасности и гражданской обороне 

- Экскурсии в пожарные части 

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю 

поддержку учащихся в профессиональном самоопределении. 

2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в 

Школе предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого 

отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и 

выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать 

самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и 

последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей 

к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 
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воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам 

и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи 

выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 

помощь в уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной 

теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным 

датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 
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2.1.13. Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 

детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и 

культурной среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный 

процесс и школьный коллектив. Мероприятия данного модуля реализуются 

школой при условии обучения в ОУ детей-мигрантов. 

1. Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового 

барьера. 

Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Языковая 

поддержка 

- Индивидуальные и 

групповые занятия по РКИ 

(русский как иностранный) 

- Языковые тренинги в игровой 

форме 

- Кружок «Говорим 

по-русски» 

- Игра «Словарный клуб» 

Академическая 

помощь 

- Дополнительные занятия 

по сложным предметам 

- Парные и групповые проекты 

- «Учись легко» 

(поддержка по 

математике) 

- Научный проект «Моя 

страна» 

Наставничество 

- Закрепление тьюторов из 

числа успешных учеников 

- Система «друзей по 

адаптации» 

- Программа «Будем 

знакомы!» 

- Школьный «Бюро 

переводов» (помощь в 

общении) 

Включение в - Участие в олимпиадах, - Конкурс чтецов на 
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Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

образовательный 

процесс 

конкурсах 

- Внеурочная деятельность 

русском языке 

- Факультатив 

«Занимательная наука» 

2. Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. 

Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Совместные 

мероприятия 

- Семейные праздники, 

мастер-классы 

- Тренинги по коммуникации 

- «День дружбы 

народов» 

- Игра «Мы — одна 

команда» 

Правовое 

просвещение 

- Занятия по нормам 

поведения и правам 

- Встречи с юристами 

- Урок «Знай 

свои права» 

- Деловая игра «Я — 

гражданин» 

Волонтёрство и 

общественная 

деятельность 

- Участие в социальных 

акциях 

- Помощь ветеранам, 

экологические проекты 

- Акция «Добрые 

сердца» 

- Субботник «Чистый 

двор» 

Лидерская 

вовлечённость 

- Назначение на роли в 

классе (дежурный, 

организатор) 

- Участие в школьном 

- Проект 

«Лидеры будущего» 

- День 

самоуправления 
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Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

самоуправлении 

Психологическая 

поддержка 

- Индивидуальные 

консультации 

- Групповые тренинги 

- Занятия 

«Учимся дружить» 

- Арт-терапия «Мои 

эмоции» 

3. Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного 

диалога. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Знакомство с 

русской культурой 

- Тематические классные 

часы 

- Праздники народного 

календаря 

- «Масленица: традиции 

и игры» 

- Выставка «Русский 

костюм» 

Экскурсионна

я программа 

- Посещение музеев, 

театров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Поход в 

краеведческий музей 

- Онлайн-экскурсия 

«Многонациональная 

Россия» 

Кино и 

мультимедиа 

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о 

культурах 

- Киноурок «Дети 

разных народов» 

- Конкурс «Моя родина в 

объективе» 

Межкультурн

ые проекты 
- Фестивали - «Вкус мира» 
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Направление Формы работы Возможные мероприятия 

национальных культур 

- Кулинарные мастер-классы 

(праздник кухни народов 

России) 

- Ярмарка «Ремёсла мира» 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов 

России 

- Встречи с писателями 

- Литературная гостиная 

«Сказки моего детства» 

- Конкурс «Расскажи свою 

историю» 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам 

чувствовать себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и 

сохранять связь со своей культурной идентичностью. 

2.1.14. Модуль «Школьный музей». 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность 

по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного 

наследия родного края средствами краеведения и музейного дела; 

 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, 

уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных 

часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея; 

 на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, района, 

края, России; 

 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 

уровней; онлайн-экскурсии. 

2.1.15. Модуль «Детские общественные объединения». 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 
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добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная 

помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к 

школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом 

детского общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не 

являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 
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общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения 

в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

обучающихся. 

Детское общественное объединение «Волонтеры». Общественное 

объединение, целью которого является совместное решение различных 

социальных проблем. Участниками объединения могут быть учащиеся с 1 по 11-й 

класс. Деятельность объединения осуществляется как в школе, так и за ее  

пределами  в  содружестве  с  сотрудниками  школы  и родителями. 

Обучающиеся получают важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развивают в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Работа в детском общественном 

объединении «Волонтеры» способствует воспитанию у обучающихся активной 
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гражданской позиции, формированию лидерских и нравственно-этических 

качеств, чувства патриотизма, осознанию участниками личностной и социальной 

значимости их деятельности, ответственного отношения к любой деятельности, 

получают опыт организаторской деятельности, умения работать в команде, 

распределять обязанности, контролировать сроки выполнения, чувствовать 

ответственность за результат. 

Детское общественное объединение Юнармия. ЮНАРМИЯ – 

Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное 

движение, созданное в 2016 году по инициативе Министра обороны РФ Сергея 

Шойгу. В школе создан отряд, в состав которого вошли учащиеся 2- 11 классов. 

Всего в отряде 45 человек. Деятельность отряда осуществляется как в школе, так 

и за ее пределами в содружестве с сотрудниками школы и родителями. Работа в 

детском общественном объединении Юнармия способствует воспитанию у 

обучающихся активной гражданской позиции, формированию лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, осознанию участниками 

личностной и социальной значимости их деятельности, ответственного 

отношения к любой деятельности, получают опыт организаторской деятельности, 

умения работать в команде, распределять обязанности, контролировать сроки 

выполнения, чувствовать ответственность за результат. 

РДДМ. Общероссийское общественно-государственное движении детей и 

молодежи «Движение Первых» создано с целью содействия проведению 

государственной политики в интересах детей и молодежи, воспитанию детей, их 

профессиональной ориентации, организации досуга детей и молодежи, создания 

равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и 

молодежи, подготовки детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, 

включая формирование их мировоззрения на основе традиционных российских 

духовных и нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, 

достижений российской и мировой культуры, а также развития у них 

общественно значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств, 

любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой культуры, бережного 
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отношения к окружающей среде, чувства личной ответственности за свою судьбу 

и судьбу Отечества перед нынешним и будущими поколениями. 

Ценности Движения: 

ЖИЗНЬ И ДОСТОИНСТВО. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о 

сохранении достоинства окружающих. 

ПАТРИОТИЗМ. Участники Движения любят свою Родину - Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

ДРУЖБА. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. 

Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, 

увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ. Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных 

людей. Внутренний голос каждого говорит нам, что только добрые дела меняют 

жизнь к лучшему. 

МЕЧТА. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – 

неизведанные горизонты. 

СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создаёт новое качество своих знаний, умений и навыков, 

применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

ВЗАИМОПОМОЩЬ И ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ. Участники Движения 

действуют как одна команда, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и 

раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают 

особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей. 

ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, 

уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 

достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 
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ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ. Участники Движения изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам её искажения и 

очернения, берегут память о защитниках Отечества. 

СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ. Участники Движения объединены с Отечеством 

одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 

ответственности за его будущее. 

КРЕПКАЯ СЕМЬЯ. Участники Движения разделяют традиционные 

семейные ценности. Гордятся российской культурой отцовства и материнства. 

Уважают многодетность. Помогают младшим, заботятся в семье о бабушках и 

дедушках. 

Основные направления деятельности Движения: 

 I.Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»  

II.Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

III.Труд, профессия и своё дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»  

IV.Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

 V.Волонтёрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!»  

VI.Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»  

VII.Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

VIII. Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

IX. Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

X. Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»  

XI. XI.Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

XII.Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!». 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник 

старше 7 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. 

РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует 

благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном 

окружении. 
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2.1.16. Модуль «Школьные медиа». 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

различных  видов и форм деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию 

информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к 

продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. 

Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и 

путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – 

персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные 

путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также 

применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок 

– диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

школьную страницу в социальных сетях) наиболее интересных моментов жизни 

школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; 

2.1.17. Модуль «Школьный театр». 

На базе школы работает театр кукол «Теремок». Школьный театр – это то 

место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует 

его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает 

минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками 

социальной активности и функциональной грамотности. Именно школьный 

театр может стать местом, где произойдет становление личностного 

самосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, 
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овладение собственным телом, голосом, пластической выразительностью 

движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха 

в любой сфере деятельности.  

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 

воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 

способностей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, 

знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных 

сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового 

оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, 

показ спектакля.  

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы 

творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают 

серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы 

над сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-

спектакль. 

2.1.18.  «Экскурсии, походы».     

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», 

«Приметы весны» и т.п.); 
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- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников, после окончания учебного года; 

- выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в 

кинотеатр, драмтеатр, цирк. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Специфика кадров МБОУ СОШ № 9 определяется высоким уровнем 

профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех 

в профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. 

Большинство педагогов владеют современными образовательными технологиями. 

Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных 

проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной 

деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов. Статус МБОУ СОШ 

№ 9 как общеобразовательного учреждения предусматривает преемственность 

программ, методов и форм организации дошкольного и начального общего 

образования за счет максимально полного охвата детей различными 

образовательными услугами, оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в 

отличие от искусственного ускорения, дает возможность сохранить и укрепить 

физическое и психическое здоровье детей, обеспечивает их гармоничное 

развитие. В педагогическом коллективе школы необходимые   специалисты:   

учителя-предметники,   педагог-психолог, логопед, дефектолог,  советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, педагоги дополнительного образования. 

Должность 
Кол-

во 
Основные функции 
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Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Административный персонал 

Директор 1 

Осуществляет общее руководство 

воспитательной системой школы, контроль за 

реализацией воспитательных программ 

Заместитель 

директора по ВР 
3 

Координируют воспитательный потенциал 

учебной деятельности, организуют работу с 

различными категориями учащихся (одаренные, 

слабоуспевающие, с ОВЗ) 

Заместитель 

директора по ВР 
1 

Руководит организацией воспитательного 

процесса, курирует деятельность: • Социально-

психологической службы • Школьной службы 

медиации • Объединений дополнительного 

образования • Детских общественных 

организаций • Органов школьного 

самоуправления 

Социально-психологическая служба 

Педагог-психолог 1 

Обеспечивает психологическое 

сопровождение, проводит коррекционные 

занятия и консультации 

Педагогический состав 

Классные 

руководители 
27 

Организуют воспитательную работу на 

уровне классных коллективов 
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Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Учителя-

предметники 
38 

Реализуют воспитательный потенциал 

учебных дисциплин 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

3 
Ведут кружковую работу, вовлекают 

учащихся в творческую деятельность 

Специалисты 

Советник 

директора по 

воспитанию 

1 

Координирует деятельность детских 

объединений, организует социальные 

инициативы 

Методист 1 
Обеспечивают методическое сопровождение 

воспитательного процесса 

Логопед/дефекто

лог 
2 

Проводят коррекционно-развивающую 

работу 

 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение воспитательной 

деятельности 

Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на 

основании следующих нормативных документов: 

1. Организационные документы: 

 Устав образовательной организации 

 Программа воспитания 

 Календарный план воспитательной работы 

 План работы социально-психологической службы 
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 Дополнительные общеобразовательные программы 

2. Положения о структурных подразделениях: 

Документ Назначение 

Положение о классном 

руководстве 

Регламентирует деятельность классных 

руководителей 

Положение о социально-

психологической службе 

Определяет порядок психолого-

педагогического сопровождения 

Положение о Штабе 

воспитательной работы 

Устанавливает порядок координации 

воспитательной деятельности 

Положение о Центре детских 

инициатив 

Регламентирует работу центра по развитию 

ученического самоуправления 

3. Положения о советах и комиссиях: 

 Положение о Совете профилактики 

 Положение о Родительском совете 

 Положение об Управляющем совете 

 Положение о комиссии по урегулированию споров 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

4. Положения о воспитательных мероприятиях: 

 Положение о церемонии поднятия флага 

 Порядок посещения внеучебных мероприятий 

 Положение об использовании государственных символов 

5. Документы по организации образовательной среды: 

 Положение о внешнем виде учащихся 

 Положение о средствах мобильной связи 

 Положение о дежурстве по школе 

 Положение о классном уголке 
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6. Социальная поддержка и безопасность: 

 Положение о мерах социальной поддержки 

 Положение о поощрениях и взысканиях 

 Положение о внутришкольном учёте 

 Порядок мониторинга социальных сетей 

7. Организация дополнительного образования: 

 Положение о физкультурно-спортивном клубе 

 Положение о Школьной службе медиации 

 Положение о Школьном псамоуправлении 

8. Организация питания: 

 Положение об организации питания 

 Положение о родительском контроле питания 

Программой Движения предусмотрены следующие виды документов: 

– внутренние документы Движения Первых; 

– методические рекомендации; 

– методические указания, разъяснения, инструкции, памятки; – 

методические пособия; 

– календарный план  воспитательной работы; 

– информационно-справочные материалы 

Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим 

законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на 

официальном сайте школы и в методическом кабинете. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится 

как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы 

жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с 
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ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и 

детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде,  развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. На 

уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел  с учетом специфики социальной  и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медикосоциальной компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 



66  

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического 

сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательного организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса 

обучающегося. Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после 

зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем 

и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательного организации; - профилактика, экспертиза, развивающая работа, 

просвещение; 

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего 

учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения 

можно отнести: - сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся понимания ценности 

здоровья и безопасного образа жизни; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными 

потребностями и особыми возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Содержание программы психолого-педагогического сопровождения 

определяют следующие принципы: 

— Соблюдение интересов ребёнка. 

Принцип определяет позицию специалиста, который призван решать 

проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка. 
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— Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, 

коррекции и развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и 

коррекции нарушений детей с ограниченными возможностями здоровья, а также 

всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, 

взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребёнка; 

участие в данном процессе всех участников образовательного процесса. 

— Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям 

(законным представителям) непрерывность помощи до полного решения 

проблемы или определения подхода к её решению. 

— Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий 

для получения образования детьми, имеющими умеренно ограниченные 

возможности здоровья. 

— Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает 

соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных 

представителей) детей с умеренно ограниченными возможностями здоровья 

выбирать формы получения детьми образования, защищать законные права и 

интересы детей. 

 

Направления работы 

Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные 

направления. Данные направления отражают её основное содержание: 

— диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей 

с ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного 

обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого- медико-

педагогической помощи в условиях образовательного учреждения; 

— коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения; 

способствует формированию универсальных учебных действий у обучающихся 
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(личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

— консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и 

гибкость работы с детьми с умеренно ограниченными возможностями здоровья и 

их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-

педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и 

социализации обучающихся; 

— информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с 

особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми 

участниками образовательного процесса, их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками. 

 

В Программе Движения основой деятельности является безусловное 

уважение к каждому, учет индивидуальных особенностей участников Движения 

Первых, оказание поддержки от старших по возрасту – младшим, помощь всем 

детям в трудной жизненной ситуации, особые условия вовлечения для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, поддержка всем от всех. В Движение 

Первых входят дети разных возрастов. Программой Движения предусмотрен 

учет возрастных особенностей участников Движения Первых. Учет возрастных 

особенностей каждой возрастной группы, интересов и возможностей в 

многогранной и разносторонней воспитательной работе – ведущий ориентир 

деятельности Движения Первых. Движение Первых чутко прислушивается к 

запросам детей и молодежи, к их психологическим особенностям, отбирая 

содержание, формы коллективной деятельности, воспитательных событий в 

соответствии с возрастом. Важнейшей чертой детско-юношеского восприятия 

является потребность в игре, соревновании, романтике. Участники Движения 

Первых готовы к обязательствам и ответственности перед собой, своими 

младшими и старшими товарищами, семьей и всей страной. Движение Первых 

предоставляет равные возможности всем детям без исключения 
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3.4. Система поощрения социальной успешности и активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: -публичности, открытости 

поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях - недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие 

группы поощряемых и т.п.); 

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей  

(законных  представителей)  обучающихся,  представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 
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позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). Формы 

поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: портфолио ученика, портфолио класса, конкурсы 

«Ученик года», «Класс года». 

 

Программа Движения предусматривает поощрение отдельных участников и 

детских коллективов (команд) первичных отделений участием в федеральных 

мероприятиях и событиях, поездками по регионам России, путевками в детские 

центры, знаками отличия и грантами на развитие первичного отделения, 

направления деятельности которого определяют участники и наставники 

самостоятельно и совместно 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ № 9 осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне образования, установленными ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 
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 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 
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интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии)), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 инклюзивная среда для детей-мигрантов; 

 школьного музея, театра, медиа-службы. 

Использование результатов: 

1. Корректировка воспитательных программ 
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2. Индивидуальная работа с обучающимися 

3. Разработка профилактических мероприятий 

4. Планирование тематических классных часов 

5. Методическая работа с педагогами 

6. Консультирование родителей 

Формы представления результатов: 

 Аналитические справки 

 Индивидуальные карты развития 

 Графики динамики показателей 

 Рекомендации для педагогов 

 Психолого-педагогические консилиумы 

Итоги самоанализа воспитательной работы 

По результатам проведённого анализа воспитательной деятельности формируется 

перечень выявленных проблемных зон, требующих решения в новом учебном 

году. 

Порядок оформления и утверждения итогов: 

1. Подготовка аналитического отчёта 

o Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе 

o Разрабатывается совместно с советником директора по воспитанию 

o Включает: 

• Анализ эффективности реализованных мероприятий 

• Выявленные проблемы и их причины 

• Предложения по корректировке воспитательной системы 

2. Сроки подготовки 

o Май-июнь текущего учебного года 

3. Утверждение документа 

o Рассматривается на заседании методического объединения классных 

руководителей 

o Выносится на обсуждение педагогического совета школы 

o Утверждается приказом директора образовательного учреждения 
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4. Использование результатов 

o Становится основой для: 

• Плана воспитательной работы на следующий учебный год 

• Программы развития воспитательной компоненты 

• Повышения квалификации педагогических кадров 

Форма представления данных: 

 Аналитическая справка с приложениями 

 Презентация ключевых показателей 

 Рекомендации по совершенствованию работы 

Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её 

постоянное качественное улучшение. 

 

Итоги самоанализа воспитательной работы 

 

Цель воспитательной работы школы в 2024/25 учебном году: создание 

условий для личностного развития школьников, проявляющееся: 

основе этих ценностей (то есть в усвоении ими социально значимых знаний); 

 позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Для достижения цели школа ставила перед собой следующие задачи: 

 реализовывать воспитательные возможности традиционных 

общешкольных дел; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных коллективов в жизни 

школы; 

 реализовывать воспитательные возможности внеурочной 

деятельности и дополнительного образования через вовлечение школьников в 
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кружки, секции, клубы и т. п.; 

 реализовывать воспитательный потенциал школьных уроков через 

использование на уроках интерактивных форм организации деятельности 

обучающихся; 

 активизировать работу ученического самоуправления на уровне 

школы и классных коллективов; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками на 

уровнях основного и среднего общего образования; 

 продолжить участие в реализации Всероссийского культурно- 

образовательного проекта «культурный норматив школьника» 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями для совместного решения проблем личностного 

развития обучающихся. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывался на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

В основе воспитательной системы школы лежит совместная творческая 



76  

деятельность детей и взрослых по направлениям программ духовно- 

нравственного развития, воспитания и социализации школьников: 

-патриотическое; 

-нравственное; 

 

 и культура безопасности; 

 

 

 

 

 семейных ценностей; 

 

Данные направления воспитательной работы реализовывались через 

соответствующие модули: 

 «Основные школьные дела», 

 «Классное руководство», 

 «Урочная деятельность», 

 «Внеурочная деятельность», 

 «Внешкольные мероприятия», 

 «Организация предметно-пространственной среды» 

 «Взаимодействие с родителями», 

 «Самоуправление», 

 «Профилактика и безопасность», 

 « Социальное партнерство» 

  «Профориентация» 

 «Школьный музей» 

 

2. Кадровый состав воспитательной службы школы 

 



77  

 

ФИО Должность Образова

ние 

Квалификаци

я 

Ст

аж 

раб

оты 

Писаренко 

А.В. 

Заместитель 

Директора по ВР 

Высшее Первая 

квалификационная 

категория 

17лет 

Мишкова 

Е.Г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

высшее Первая 

квалификационная 

категория 

14 лет 

Аревян  Р.А. советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

среднее соответствие 5 лет 

Гайдар В.Э.. Педагог- 

психолог 

Высшее - 1 год 

Классные руководители –27 человек 

 

Штат воспитательной службы сформирован в достаточном объеме, имеются 

все необходимые специалисты. 

План работы ШМО классных руководителей реализован на 100 процентов. 

Необходимо внести в план работы ШМО классных руководителей мероприятия 

по организации воспитательной работы в 2025/26 учебном году в соответствии с 

рабочей программой воспитания. 

Рекомендации: 

1. Составить перспективный план  повышения квалификации педагогов 

воспитательной службы школы. 

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 
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2024/25 учебном году. 

3. Организовать методическую поддержку классным руководителям по 

составлению календарных планов воспитательной работы с классами в 

соответствии с требованиями рабочей программы воспитания и с учетом 

календарного плана воспитательной работы школы. 

 

3.Степень реализации плана воспитательной работы. 

Реализация программы воспитания проводилась по направлениям (модулям 

программы воспитания) и выполнению календарного плана воспитательной 

работы МБОУ СОШ № 9 2024-2025 учебный год. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основное школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. 

В рамках реализации модуля еженедельно проводились церемонии поднятия 

и спуска государственного флага Российской Федерации, были проведены акции 

«Самолетик будущего», «День солидарности в борьбе с терроризмом», «Капля 

Жизни», «Внимание, дети!», «Географический диктант», «Диктант Победы», 

«Добрые письма», «Обелиск», «Блокадный хлеб», «Мы вместе», «Окна Победы», 

«Письма Победы». 

Вовлеченность учащихся в данные акции составила 100 %.  В акциях 

«Внимание, дети!», «Мы вместе», «Окна Победы» принимали активное 

участие родители обучающихся, однако необходимо увеличивать охват участия 

родителей во всех мероприятиях и акциях. 

Также в рамках реализации данного модуля были проведены следующие 

мероприятия: День знаний, День солидарности в борьбе с терроризмом, 

Международный день пожилого человека, Международный день музыки, День 

учителя, Международный день школьных библиотек, Неделя здорового питания, 

Всемирный день доброты, День начала Нюрнбергского процесса, концерт,  
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посвященный Дню матери, День герба России, Всемирный день борьбы со 

СПИДом, Международный день инвалидов, Международный день добровольца», 

День Конституции РФ, школьный конкурс новогодних поделок «Мастерская Деда 

Мороза», конкурс на лучшее оформление класса, новогодние утренники, День 

памяти жертв Холокоста, митинги, посвященные освобождению х.Железный 

х.Свободный, с.Суворовского, Усть-Лабинского района Краснодарского края от 

немецко- фашистских захватчиков. День Российской науки, День памяти воинов - 

интерна-ционалистов, День защитника Отечества, День воссоединения Крыма с 

Россией, Международный день театра, Всемирный день здоровья, День 

космонавтики, Международный день земли, День Победы, Последний звонок, 

День славянской письменности» 

 

Все церемонии награждения школьников за активное участие в жизни 

школы, победу в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, проводились на 

еженедельной общешкольной линейке «Поднятия флага РФ», что приобретает 

торжественность и повышает мотивацию у учащихся в участии в различного рода 

мероприятиях. 

Вывод: 

Запланированная работа в течение года выполнена. Все мероприятия в 

соответствии с календарными праздничными и памятными днями проведены. 

Процент вовлеченности учащихся в проведение мероприятий – 100%. 

Необходимо: 

продолжить работу по направлению данного модуля с сохранением 

качества проведения мероприятий и степени охвата учащихся , 

увеличить охват участия родителей учащихся акциями и мероприятиями. 

Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса, индивидуальную работу с обучающимися класса, работу с 

учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями обучающихся 
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или их законными представителями. В школе работают 27 классных 

руководителей в 27 классных коллективах. 

Составлены планы ВР во всех классах за 2024/20245 учебный год. Планы 

воспитательной работы классных руководителей соответствуют воспитательным 

целям и задачам школы. Структура планов воспитательной работы едина, 

соответствует требованиям, организация воспитательной работы в классе 

строится на основе анализа. Классные руководители уделяют внимание 

воспитанию гражданственности, формированию здорового образа жизни, 

профориентации, индивидуальной работе с учащимися, работе с семьёй, 

оформлены социальные паспорта класса, на основании которых был составлен 

социальный паспорт школы, утвержден список учащихся для занятий внеурочной 

деятельностью и дополнительным образованием. 

Во всех кклассах есть своя система самоуправления – актив класса, в 

который входят: староста и его заместитель, центры: - спортивный (физорг), 

учебный, культурно-массовый, волонтерство, трудовой, дисциплина 

Классными руководителями проводилась работа с учителями- 

предметниками по вопросу успеваемости учащихся, родителям неуспевающих и 

слабоуспевающих учащихся направлены уведомления по успеваемости детей, с 

выпиской оценок. Проводилась индивидуальная работа по повышению 

успеваемости учащихся. Перед каникулами проводился инструктаж с учащимися 

по ПБ, ПДД. 

Формы наставничества, реализуемые в школе 

Модель наставничества «учитель – ученик», «ученик - ученик»: 

- проектная деятельность (5-11 классы); 

- проведение коллективных творческих дел 

-работа совета учащихся школы, 

-методическая помощь. 

 

Вывод: 

Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что 
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классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, 

индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического 

внимания, все дети вовлечены во внеурочную деятельность. За каждым классом 

закреплен кабинет, в котором обязательно наличие классных уголков, где 

располагается вся необходимая информация для учащихся. 

Рекомендации: 

1. Классным руководителям уделять больше внимания различным видам 

интеллектуальной деятельности, занимательным предметным играм, которые 

помогли бы вызвать интерес к учебе. 

2. Классным руководителям активизировать творческую деятельность 

учащихся. 

3. Администрации своевременно направлять, отслеживать, 

стимулировать работу классных руководителей по использованию различных 

методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с 

полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом 

направлении. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Воспитательный потенциал урока реализуется в школе через превращение 

знаний в объекты эмоционального переживания; организацию работы с 

воспитывающей информацией; привлечение внимания к нравственным 

проблемам, связанным с открытиями и изобретениями. В рамках урока 

реализуются необычные формы проведения, кроме уроков – деловых игр, 

граничащие с игрой: - урок - квест, все станции которого связаны единой темой, в 

основе работы станции лежат задания, выполняя которые учащиеся получают 

баллы, в зависимости от качества выполнения заданий. Команды для квест-игры 

создаются случайным образом, являются разновозрастными, в командах старшие 

помогают младшим выполнять свою часть задания; - уроки-лаборатории, 

продолжительность которых составляет чаще всего два академических часа. 

Основные методы обучения на данных уроках частично-поисковый и 
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исследовательский, цель таких уроков - открытие нового знания на основе 

материала, выходящего за рамки школьной программы. В МБОУ СОШ № 9 

реализация педагогами воспитательного потенциала урока в течение учебного 

года осуществлялась через следующие методы, приемы и формы работы: 

Целевые приоритеты Методы и приемы, формы 

работы 

Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, 

просьба, поручение 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения 

Часы общения школьников со 

старшими и сверстниками, соблюдение 

учебной   дисциплины,   обсуждение 

норм и правил поведения 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на 

уроках явлений 

Обсуждение, высказывание 

мнения и его обоснование, анализ 

явлений 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета 

Демонстрация  примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе 
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Применение на уроке 

интерактивных форм работы 

обучающихся Инициирование и 

поддержка исследовательской 

деятельности школьников 

Интеллектуальные игры, круглые 

столы, дискуссии, групповая работа, 

работа в парах 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников 

Реализация индивидуальных и 

групповых  исследовательских 

проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык 

самостоятельного   решения 

теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления 

собственных идей,  навык 

уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения 

Выводы: 

1. На уроках соблюдаются требования СанПин в целях сохранения 

здоровья учеников. 

2. Уроки соответствуют требованиям ФГОС: 

- ориентированы на стандарты нового поколения - развитие УУД: 

учащиеся самостоятельно составляют план, оценивают результат своей 

работы, извлекают информацию из различных источников, анализируют, 

классифицируют, сравнивают, 

- применение  современных  технологий:  ИКТ,  исследовательской,   

проектной. 
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3. Педагоги школы используют вариативные формы организации 

взаимодействия между учениками: интеллектуальные соревнования, мозговой 

штурм, викторины, игры и т.д. 

4. Все педагоги школы следят за внешним видом обучающихся, обучают 

правилам этикета. 

5. Содержание урока развивает самостоятельность, познавательную 

активность, с помощью созданий ситуаций для применения собственного 

жизненного опыта школьников. 

6. Учебная и воспитательная деятельности в рамках урока соответствует 

учёту индивидуальных особенностей, 

7. Воспитательная цель урока у 100% педагогов в рамках урока 

реализуется через формирование навыков, убеждений, чувств. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Внеурочная деятельность в МБОУ СОШ № 9 в 1-11 классах реализуется в 

рамках годового учебного плана работы по пяти направлениям внеурочной 

работы: духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Составлено расписание внеурочной деятельности обучающихся 1-11 классов. 

Режим проведения внеурочной деятельности: с понедельника по пятницу в 

начальной школе, с понедельника по субботу в основной и старшей школе. 

Занятость учащихся школы во внеурочной деятельности составляет 100% 

Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня. Для ее 

организации используются различные формы: экскурсии, игры, соревнования, 

конкурсы, проектные и поисковые исследования и т. д. 

Расписание занятий составлено в соответствии с рекомендациями, в которых 

между основными занятиями и занятиями внеурочной деятельности 

предусмотрена динамическая пауза. Расписание составлено так, чтобы занятия 

двигательной активности чередовались с занятиями других видов деятельности. 
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Каждым учителем, ведется журнал внеурочной деятельности по своему 

направлению, где записываются все занятия согласно календарно- тематическому 

планированию, фиксируется учет посещаемости учащихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для 

них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в объединениях дополнительного образования, секциях, 

клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 

детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих 

их членам определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления. 

Выводы: 

 занятость учащихся во внеурочной деятельности – начальная школа - 

100%, 5-11классы – 100 %; 

 расписание занятий соответствует требованиям; 

 внеурочная деятельность охватывает все шесть направлений; 

 доминирующими направлениями выступают – духовно-нравственное, и 

общекультурное; 

 занятия проходят в живой интересной для детей форме; 

 не всегда своевременно заполняются педагогами журналы внеурочной 
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деятельности 

Рекомендации: 

 продолжить работу по формированию УУД средствами внеурочной 

деятельности; 

 изучать интересы учащихся и родителей, работать над разработкой новых 

программ внеурочной деятельности, с целью удовлетворения запросов 

участников образовательного процесса. 

 Администрации МБОУ СОШ №9 усилить контроль за ведением педагогами 

документации (своевременное выставление пропусков и заполнение журнала 

внеурочной деятельности) 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. Детское самоуправление в школе 

осуществляется следующим образом: 

Уровень Виды деятельности 

На 

уровне 

школы 

Деятельность выборного Школьного Ученического 

Совета 

Деятельность Управляющего совета школы (из состава 

членов Управляющего совета из числа сотрудников школы, 

родителей, учащихся) 
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Деятельность лидеров школы в работе Российского 

движения школьников, в рамках которого происходят 

выборы лидера РДШ и лидеров направлений 

Деятельность министерств ШУС : 

- министерства образования; 

-министерства культуры и СМИ; 

-министерства труда и заботы; 

-министерства здравоохранения и спорта; 

-министерства закона и порядка 

Деятельность школьной службы примирения, которая 

помогает урегулированию конфликтных ситуаций в школе 

На 

уровне 

классов 

Деятельность инициативных лидеров класса, которые выбраны 

по предложениям учащихся класса или по необходимости  

проведения  коллективных  творческих  дел 

класса 

Деятельность Совета класса (органов самоуправления): 

отвечающих за  направления работы класса (образование, 

культуру, спорт, здравоохранение, медиа- центр и др.) 

 

В течение 2024-2025 учебного года : 

- проведено 9 заседаний совета старшеклассников; 

- 6 сборов председателей 5-11 классов; 

- 8 сборов редколлегий 5 -11 классов; 

-обсуждение планов работы по реализации календарного тематического 

планирования. 

В октябре 2023 года в школе состоялись выборы Президента школы. ШУС 

проведена следующая работа: 

1. Проводили рейды по проверке внешнего вида учащихся. 

2. Редколлегия занималась оформлением вестибюля школы ко всем 

праздникам. 
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3. Приняли участие в подготовке всех основных мероприятий, согласно 

Плану. 

4. Приняли участие в акциях «Капля Жизни» , «Zащитники Отечества», 

«Час Земли», «Мы вместе». 

5. Разработали макет социальной рекламы в рамках всероссийского 

конкурса «Спасем жизнь вместе» 

6. Оформляли стенды к Значимым датам, согласно плану. 

Также участники ученического самоуправления активно участвуют в 

акциях РДДМ. 

Члены ученического самоуправления входят в состав школьной службы 

примирения (медиации). На заседаниях ШСП члены ученического 

самоуправления решают конфликты, которые образовались между учениками или 

учителем и учеником. Также в их обязанности входит помощь в работе с 

нарушителями дисциплины и учащимися, пропускающие уроки, с которыми 

проводятся индивидуальные беседы. 

В результате чего решались следующие задачи содержательной, 

организационной, информационной и личностно-ориентированной 

направленности. 

- организация мероприятий по направлению деятельности РДДМ 

- организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 

- организация участия участников РДДМ в мероприятиях, во 

всероссийских проектах и мероприятиях. 

Вывод: работу школьного ученического самоуправления за истекший год 

можно признать удовлетворительной. 

Рекомендации: 

1. Необходимо активизировать работу всех отделов, особенно 

информационного через более тесное сотрудничество с классными коллективами. 

2. Сделать жизнь в классе открытой, и через 

информационные листы класса, 1 раз в месяц освещать каждому классу свои 

мероприятия в школьной газете «Будь в курсе». 
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3. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, 

привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении. 

4. Классным руководителям активизировать работу классных 

ученических самоуправлений. 

 

Модуль «Профориентация» 

Работа профессиональной ориентации обучающихся является неотъемлемой 

частью системы учебной и воспитательной работы школы, в которой участвует 

весь её педагогический коллектив. Проводится во всех классах, строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей и дифференцируется по возрастным 

периодам. 

С целью ранней профессиональной ориентацией учащиеся школы приняли 

участие в реализации проекта «Успех каждого ребенка. Билет в будущее». В его 

рамках были организовано: 

Участие во Всероссийском проекте

 «Урок цифры», 

октябрь - 

который развивает интерес

 школьников к 

программированию 

май 

Классный час в рамках Всероссийского

 Фестиваля энергосбережения 

#Вместе Ярче (популяризация профессий 

топливно-энергетического комплекса) 

октябрь 

Участие школьников в проекте

 «Онлайн-уроки 

финансовой грамотности»  

в течение 

года 

Индивидуальные профориентационные

 консультации 

для учащихся 9–11-х классов 

в течение 

года 



90  

Встречи с представителями учебных заведений 

Краснодарского края 

в течение 

года 

Посещение учебных заведений края в 

рамках проекта  «Билет в Будущее» 

май 

Посещение учебных заведений края в 

рамках проекта  «Агрокласс 2.0» 

в течение 

Экскурсии на предприятия района с целью 

расширения знаний обучающихся о профессиях 

родителей: 

года 

Профориентационная работа осуществлялась в рамках курса внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты» 

Вывод: намеченный план в данном направлении в основном был выполнен. 

В организации профориентационной деятельности с обучающимися 

использовались разнообразные формы внеклассной деятельности, современные 

педагогические технологии. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по профессиональной ориентации обучающихся в 

2025/26 учебном году. 

2. Более тщательно планировать работу по организации сотрудничества 

школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а 

также с предприятиями хутора и района. 

3. Привлекать родителей обучающихся для профориентационной 

работы. 

4. Классным руководителям разнообразить систему 

профориентационной работы. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 
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обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности 

На групповом уровне: 

Общешкольный родительский комитет, Управляющий совет школы 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; общешкольные родительские собрания, 

происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников; 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей 

В 2024 / 2025 учебном году велась активная совместная работа с Советом 

родителей. Совет работал согласно плану на 2024/2025 учебный год, каждую 

четверть были проведены заседания. На заседаниях рассматривались вопросы 

питания школьников, подводились итоги 2023/2024 учебного года и 2024/2025, 

вопросы антитеррористической безопасности, итоговая аттестация школьников 9-

11 классов, ВПР, охват детей внеурочной деятельностью и дополнительным 

образованием, профилактические беседы с обучающимися, состоящими на 

различных видах учета. 

На начало года проведена социальная паспортизация классов и составлен 
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социальный паспорт школы. Проанализирован образовательный уровень 

родителей учащихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной 

защите, опеке, составлены списки многодетных семей, опекаемых детей. 

Традиционными стали посещения опекунских семей и заполнение актов 

жилищных условий в октябре. В актах обследования, в картах персональных 

учета семьи содержится оценка условий воспитания, выводы и предложения по 

устранению выявленных недостатков, отражается, какая работа была проведена в 

семье, и какая помощь в воспитании ребенка была оказана. В школе было 

зарегистрировано 9 семей, относящиеся к категории ТЖС и 1 семья, относящаяся 

к категории СОП. Проводятся регулярные обследования жилищно- бытовых 

условий и профилатическая работа с данными семьями. 

В течение всего учебного года на сайте образовательного учреждения велась 

информационная страничка, где размещались памятки, рекомендации 

специалистов, буклеты по воспитанию и социализации несовершеннолетних 

В рамках реализации модуля «Работа с родителями» необходимо обратить 

внимание на решение следующих задач в 2025/2026 учебном году: 

1. Продолжить работу Совета родителей в 2025/2026учебном году. 

2. Продолжить работу по привлечению родителей к участию в 

профилактических мероприятиях разного уровня. 

 

Модуль “Профилактика и безопасность» 

Модуль «Профилактика и безопасность» (пожарная безопасность, дорожная 

безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и 

терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний, 

профилактика правонарушений и безнадзорности) реализовывался через систему 

классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы, Совета 

профилактики. 

Согласно плану воспитательной работы в целях предупреждения и 

профилактики правонарушений, употребления ПАВ среди детей и подростков и 

профилактики экстремизма на протяжении всего учебного года в школе велась 
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работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 

положении, учащихся асоциального поведения, а также учащихся, не 

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам 

занятия: 

- велась работа по профилактике совершения правонарушений 

несовершеннолетними. 

- проводилось   обследование  жилищно-бытовых  условий  учащихся, 

находящихся в ТЖС, СОП, составлялись акты; 

-проводились рейды в неблагополучные семьи, во время которых с 

родителями и детьми проводились профилактические и разъяснительные беседы. 

В начале года разработан план по профилактике правонарушений, 

профилактике экстремизма включающий мероприятия по правовому воспитанию, 

профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни. 

Индивидуально- профилактическая работа с несовершеннолетними 

проводилась администрацией школы с привлечением представителей 

правоохранительных органной по необходимости. В этих целях в школе создан и 

действует ежемесячно Совет профилактики, куда входит 

 директора по ВР; 

 руководители; 

еститель директора по УВР; 

 директора по воспитанию; 

-психолог. 

Классными руководителями проводится работа в этом направлении с 

учащимися и их родителями - классные часы, беседы по профилактике 

правонарушений, по выполнению Закона РФ «О мерах профилактики 

безнадзорности и правонарушений и употребления ПАВ». 

В школе 2 несовершеннолетних, состоящих на внутришкольном учете.. 

Классные руководители отслеживали занятость учащихся, из семей ТЖС, в 

свободное время, в период каникул, в период летнего трудоустройства, 

привлекали их к занятиям в коллективах дополнительного образования, 
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спортивных секциях. Основными причинами неблагополучной  обстановке  в  

семье  в  последнее  время  становится отсутствие одного из родителей, 

невыполнение обязанностей по обучению и воспитанию детей, отсутствие 

постоянного заработка у родителей. 

В соответствии с планом воспитательной работы в 2024/2025учебном году 

были проведены Профилактические дни и недели. 

Организовано участие во всероссийской акции «Безопасность детства», в 

рамках которой проведены рейды по проверки объектов хутора, имеющих 

повышенную опасность для детей и подростков. 

Мероприятия по безопасности в школе в 2024/25 учебном году проводились, 

согласно принятым в начале учебного года планам по пожарной, 

антитеррористической безопасности, охране труда и технике безопасности, по 

гражданской обороне, воинскому учету, по обучению школьников правилам 

безопасности на дороге, безопасной эксплуатации здания и сооружений. Особое 

внимание в этом учебном периоде уделено созданию безопасных условий в 

образовательном учреждении. 

Регулярно  проводились: 

- учебно - тренировочные занятия с педагогическим составом и 

обучающимися школы по эвакуации из здания школы на случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций; 

- плановые инструктажи по профилактики экстремизма и терроризма, 

правилам поведения при угрозе террористического акта; 

- выявление семей и несовершеннолетних, нуждающихся в психолого- 

педагогической помощи; 

- разъяснительная работа об уголовной и административной ответственности 

за националистические и иные экстремистские проявления. 

В школе осуществлялся контроль контекстной фильтрации использования 

сети «Интернет», проводились инструктажи по использованию школьной 

локальной сети «Интернет». 

Выводы: 
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Положительный результат: 

1. профилактической работе с подростками асоциального поведения в 

школе уделяется достаточное внимание. 

2. активизировалось выявление детей «группы риска» по классам и 

своевременное проведение профилактической работы как с учащимися, так и 

родителями. 

Проблемное поле: 

1. Снижается уровень ответственности родителей за воспитание детей. 

2. Низкий уровень образования родителей, низкий материальный уровень 

семей способствует неблагополучной обстановке в семьях. 

Рекомендации: 

1. Обеспечение социально-педагогического сопровождения детей, 

находящихся в СОП и ТЖС, на должном уровне со стороны всех участников 

образовательного процесса.  

2. Своевременное выполнение совместного плана работы всех служб школы, 

инспектора ОПДН. 

3. Классным руководителям усилить контроль за учащимися, склонными к 

правонарушениям, за семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации, 

своевременное информирование администрации школы о проблемных ситуациях. 

4. Усилить контроль за работой классных руководителей по 

профилактической работе с учащимися асоциального поведения. 

 

Общие выводы и предложения 

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в 

целом поставленные задачи воспитательной работы в 2024/2025 учебном году 

можно считать выполненными, цель достигнута. Таким образом, вся 

воспитательная система школы направлена на осмысление человека как 

самоценности, на воспитание человека, как личности, способной не только 

осваивать ценности культуры и ориентироваться в системе социальных 

ценностей, но и быть субъектом своей жизнедеятельности, стратегом собственной 
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судьбы. 

Предложения: 

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно 

сформулировать задачи на следующий учебный год: 

 Продолжить работу по повышению теоретического уровня педколлектива в 

области воспитания детей; 

-совершенствовать систему формирования и развитие классного коллектива; 

-гумманизация отношений в детском коллективе, а также между 

обучающимися и педагогическими работниками; 

-формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров; 

-совершенствовать профилактическую работу среди несовершеннолетних, 

уделив приоритетное внимание формированию толерантных отношений, 

противостоянию алкоголю, табаку, наркотикам, суицидальным настроениям; 

 -формирование у учащихся представления о здоровом образе жизни, 

продолжать и развивать систему работы по охране здоровья учащихся; 

-увеличить участие родителей в школьных мероприятиях 

 
 


